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1. O6uue roroxceHnq

1.1. Hacroslqee lloloxenze o6 O6rqenr co6panur.r pa6oruuron focyAapcrBeHHoro 6ro4xernoro
AoIIrKoJIbHoro o6pasoeareJlbHoro )rypexq4eHlrf, rleHrpa pa3Bnrufl, pe6eruca - AercKoro caaa ltlb 125
Hencxoro pafioua Canxr-flerep6ypra(4anee fBAOy) paspa6orano B coorBercrBnvr c
(De4epanrHbrM 3aKoHow or 29.12.2012 J\le 273-O3 "06 o6pasoBaHulr s Pocczftcxofi (De4epagvrkr" c
I{3MeHeHLIf,ura, @e4epzIJIbHbIM 3aKoHoM or 08.05.10 Ns 83-O3 <O sHeceHrrr{ r.r3MeHenufi s orAenbHbre
3aKoHo.4areJlbHble aKTbI Poccuficrofi (De4epaquu B cBr3r,r c coBepmeHcrBoBaHr4eM npaBoBoro
lono)ICeHI,Is rocyAapcrBeHHbD( (nrynzqranamnrx) f{pexleHvfi> c ngueHeHvflM.una29 no'I6pt202I
ro4a, fpaxgancKrlM u Tpy.uonrrM KoAeKcorra Poccuficrcofi @e4eparJvrv, a raKxe Ycranorr,r fEAOy J\b

125.
I.2. [auuoe floloxenple o6 o6qeu co6panuu pa6ornraron fEIOY o6ognaqaer ocHoBHbre sa2Laqv Lr

$ltIrquu O6qero co6panux pa6ornzroB AercKofo caru onpeAenser cocraB, rrpaBa lr
orBercrBeHHocrb co'pauut, a raKxe B3ar.rMocBr3b c ApyrrrMr4 opraHaMr4 caMoyrrpaBJreHrr.f, rr
Aenonpotr3BoAcTBo,
1.3. B ceoefi AeflrenbHocrz O6qee co6panue pa6orHnrcon fBIOY (4anee - O6qee co6panue)
pyKoBoAcrByerct HacrotIqLIM flonoxenuenr, Koncruryqueft Poccuficroft @e4epaqzz, Kounenqzefi
OOH o [paBax pe6enra, (pe4epanrnbrM, peruoHurJrbHbrM 3aKoHoAareJrbcrBoM, aKrilMlr opraHoB
MecrHoro caMoynpaBJIeHI,It s o6racru o6pa:onanr.rs r,r coqr,riurilHofi 3arrl[tu, Vcranour fBIOY.
1.4. I-lemro AetrenbHocrlr O6rqero co6panrax rBJrf,ercr ' o6rqee pyKoBoAcrBo 4oruxomnofi
o6pa:onarelrnofi opraHr{3arluefi s coorBercrBr4r4 c yrrpeAr.rreJrbHbrMr.r, [porpaMMHbrMr4 AoKyMeHTaMH
I,I JIOKZIJIbHbIMI4 AKTAMI4.

1.5. O6qee co6panze pa6oururon ocyrqecrBJurer ' ,qesrenbHocrb B TecHoM KoHTaKTe c
aIMI4HI,Icrpa\ueft v I4HbIMI{ opraHaMrr caMoyrrpaBJreHr,rr frpexAeHr,rr, B coorBercrBr{r,r c
4eficrnyroqllM 3aKoHoAarenbcrBoM, rroA3aKoHHbrMrr HopMaruBHbMLr aKTaMu u Ycranou.
1.6. Hacrorqee llonoxenve o6 o6qeu co6parulu pa6oruuron |BIOY co4eficrnyer
ocyqecTBneHl,Ilo yflpaBneHqecKllx Haqa[, pa3BI{TI-IIo I4HvrJnaTvBu pa6OrnraKoB, rBJIreTCr noKuuIbHhIM
HopMarrrBHbrM aKroM |EAOY.

2. Ourosubre 3aAarrn O6qero co6panun

2.1. O6uee co6paHue 4eficrnyer B IIeJUrx peanr.r3aqr.rv il sarnrrbr rrpaB n 3aKoHHbx r.rHrepecoB
coTpyAHrrKoB AeTCKOTO CaAa.

2.2. O6lqee co6paH[e co4eftcrnyer pacuupeHrrro KoJrJrerr4r]JrbHbrx, AeMoKparr4qecKr.rx (bopt
ynpaBneullt Ir BonnolqeHl4t B xor3Hb rocyAapcrBeuuo-o6rqecrBeHHbrx npr4Hrlr{noB
2.3. O6qee co6pauue peilnl43yer rrpaBo Ha caMocrorreJrbHocrb Ao[rKonbnoro o6pa:oBarenbuoro
rrpex,4eHllt B perrreHzr.r BorrpocoB, cnoco6crnyroulrx orrTlrMaJrbHofi opranrEsaquuo6pasonare.nrnofi r,r

$nnaHcono-xoesfi crneuHofi 4erreJrbHocrr,r.
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2.3. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного 

учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организацииобразовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Функции Общего собрания 

3.1. К компетенции Общего собрания относится: 

 утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств Образовательного учреждения 

 отчета о результатах самообследования;  

 принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения;  

 выборы членов Управляющего совета из числа работников Образовательного учреждения;  

 выборы членов Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений из числа работников; 

 рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения, 

проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного учреждения;  

  заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждением и коллегиальных 

органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на 

рассмотрение заведующим Образовательным учреждением, коллегиальными органами 

управления Образовательного учреждения. 

 обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора. 

3.2. Основные функции общего собрания: 

- Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению Программы развития ГБДОУ. 

- Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Устава ГБДОУ с внесением изменений и 

дополнений в Устав,Положения о ГБДОУ, а также других положений и локальных актов в 

рамках своей компетенции. 

- Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном 

учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками детского сада. 

- Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны жизни и 

здоровья воспитанников. 

- Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

- Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и стимулировании 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

- Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах 

своей компетенции. 

- Заслушивание отчетов заведующего ГБДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств. 

- Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными 

органами деятельности ГБДОУ и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по 

устранению недостатков в работе. 

- В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих 

педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их 

профессиональнуюдеятельность,ограничениясамостоятельностиГБДОУ,егосамоуправляемости. 

Выход с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и 

муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные 

объединения. 

4. Организация управления Общим собранием 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ГБДОУ. К работникам ГБДОУ относятся 

граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора, заключенного в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 



4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

4.3. Для ведения Общего собрания работников ГБДОУ из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют 

свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

 организует деятельность Общего собрания работников ГБДОУ; 

 информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 

дней до его проведения; 

 организует подготовку и проведение заседания собрания; 

 определяет повестку дня; 

 контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. 

4.6. Общее собрание работников ГБДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 50% членов трудового коллектива ГБДОУ. 

4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% 

присутствующих. 

4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнения всеми 

членами трудового коллектива ГБДОУ. 

5. Права Общего собрания 

5.1. Общее собрание имеет право: 

 участвовать в управлении ГБДОУ; 

 обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка, Устав ГБДОУ, Программу развития ГБДОУ и соответствующие положения; 

 заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов; 

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

 потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, если его предложение поддержит не менее 

одной трети членов собрания; 

 при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления - Педагогическим советом и Управляющим советом ГБДОУ: 

 через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического 

совета, Управляющего совета дошкольного образовательного учреждения: 

 представление на ознакомление педагогическому совету и управляющему совету 

ГБДОУ  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего 

собрания; 

 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

педагогического совета и управляющего совета ГБДОУ. 

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание ГБДОУ несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач и функций; 

 за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативно-правовым актам. 



8. Делопроизводство Общего собрания 

8.1. Заседания Общего собрания работников ГБДОУ оформляются печатным протоколом. 

8.2. В протоколе фиксируются: 

 дата проведения; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных 

 решение. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания. 

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью ГБДОУ. 

8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ГБДОУ хранится в 

документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене 

руководителя, передаче в архив). 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение об общем собрании работников ГБДОУ № 125 является локальным 

нормативным актом ГБДОУ, принимается на общем собрании работников, согласовывается с 

профсоюзным комитетом и утверждается приказом заведующего ГБДОУ. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1, настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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